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	ЮЖНО-РОССИЙСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ

ФАКУЛЬТЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНОАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ







АННОТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНАМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ 
И ИХ ПЕРСОНАЛОМ»
1. Основные характеристики программы
1.2. Категория слушателей: государственные гражданские служащие (федеральные или субъектов Российской Федерации), муниципальные служащие или лица, замещающие (выборные) муниципальные должности, сотрудники организаций, учреждений и предприятий различных форм собственности, имеющие высшее (среднее профессиональное) образование.
1.3. Срок обучения: 522 часа
1.4. Режим занятий: 8 учебных часов в день. 
1.5. Форма обучения: очно-заочная.
[bookmark: _GoBack]1.6. Выдаваемый документ: диплом Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации о профессиональной переподготовке.
2. Цель программы: получение слушателями знаний, умений и навыков в области вопросов, связанных с управлением органами и учреждениями образования и их персоналом, приобретение слушателями новых компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере управления органами и учреждениями образования и их персоналом.
3. Планируемые результаты обучения. 
Профессиональные компетенции (ПК) – данные компетенции приведены на основании ФГОС ВО по направлению подготовки 081100 Государственное и муниципальное управление (квалификация (степень) "бакалавр".
Слушатели должны обладать следующими профессиональными компетенциями:
Организационно-управленческая деятельность:
ПК-2 – совершенствование умения определять приоритеты профессиональной деятельности, эффективно исполнять управленческие решения;
ПК-3 - совершенствование умения выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения;
ПК-9 - актуализация способности свободно ориентироваться в правовой системе России;
ПК-10- развитие умения правильно применять нормы права.
ПК-11 – развитие способности эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды.
Информационно-методическая деятельность:
ПК-14 - развитие навыков составления, учета, хранения, защиты, передачи служебной документации в соответствии с требованиями документооборота;
ПК-17 - развитие умения обобщать и систематизировать информацию для создания баз данных, владением средствами программного обеспечения анализа и моделирования систем управления.
Коммуникативная деятельность:
ПК-33 - развитие умения предупреждать и разрешать конфликтные ситуации при взаимодействии органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, институтов гражданского общества, средств массовой коммуникации;
ПК-35 - актуализация способности к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению;
Проектная деятельность:
ПК-39 - обновление умения выявлять и оценивать проектные возможности в профессиональной деятельности и формулировать проектные цели.
Вспомогательно-технологическая (исполнительская) деятельность:
ПК-45 - углубление умения вести делопроизводство и участвовать в ведении документооборота в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-политических и некоммерческих организациях;
ПК-51 - актуализация способности эффективно взаимодействовать с другими исполнителями. 
В результате освоения программы слушатели должны:
знать и понимать: содержание основных направлений, подходов, концепций, механизмов развития систем образования России и региональные особенности ее реализации, ключевые нормативные документы и порядок их правоприменения в регулировании процессов развития образования, систему и структуру государственных и муниципальных органов, механизмы взаимодействия государственных и муниципальных органов; сущность и содержание государственного управления, местного самоуправления в Российской Федерации, основные направления антикоррупционной политики государства;
уметь: осуществлять целенаправленное управление учреждением образования на основе единых федеральных подходов, стандартов и нормативов, применять технологии и методы организации исполнения полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, толковать основы кадровой политики и управления персоналом в государственной гражданской и муниципальной службе, оценивать правовое регулирование государственного и муниципального управления; 
владеть: анализом и оценкой ситуации с позиции возможностей и рисков реализации основных направлений развития образования, методикой технико-экономического обоснования проектов развития организации, навыками культуры управления в системе государственной гражданской и муниципальной службы, способностями психологии профессиональной деятельности и конфликтологии, повышения эффективности государственного и муниципального управления, навыками применения механизмов совершенствования эффективности деятельности государственного и муниципального служащего.
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